
 

D E I N E  A U F G A B E N  

▪  Erlernen und Anwendung pädagogischer Methoden im Bezugspädagoginnensystem (Biographiearbeit, DTB-Skills, 
Konfliktmanagement, Skalenarbeit uvm.) nach systemischen und traumapädagogischen Grundlagen. 

▪  Verwirklichung deiner pädagogischen Herzensthemen in Einzel- und Gruppensettings im Rahmen einer 
partizipativen Arbeitsgestaltung. 

▪  Individuell ausgerichtete Netzwerkarbeit und Kooperation mit an der Hilfe beteiligten Akteur*innen 
(Therapiestellen, Schule, Personensorgeberechtigte, ASD). 

▪  Für eine kontinuierliche Unterstützung der Nutzerinnen: Tätigkeit im Schichtsystem mit vielen Freiräumen und 
selbstverständlich attraktiven Zulagen und Zuschlägen. 

▪  Dokumentation und Reflexion der pädagogischen Arbeit nach unseren Qualitätsstandards - mit unterstützenden 
Teamsitzungen und Supervisionen im Rahmen einer lebendigen offenen Fehler- und Feedbackkultur. 

 

D E I N  P R O F I L  

▪  Abgeschlossenes Studium, zum Beispiel als Sozialpädagogin, Sozialarbeiterin, Sonderpädagogin, Kindheitspädagogin 
oder Erziehungswissenschaftlerin (mit Schwerpunkt Sozialpädagogik). 

▪  (Alternativ) Abschluss als Erzieherin mit Berufserfahrung oder passender Weiterbildung. 

▪  Interesse an langfristiger Entwicklungsarbeit mit psychisch belasteten jungen Menschen und ein gutes Gefühl für 
professionelle Nähe und Distanz. 

▪  Optimalerweise Kenntnisse in einem Fachgebiet wie z.B. Traumapädagogik, Familientherapie, Systemische Arbeit 
oder Case Management oder Interesse, dich in diesen Gebieten weiterzuentwickeln. 

▪  Auch bei weniger Erfahrung: Wir freuen uns auf dich als kommunikative Persönlichkeit mit einer pädagogischer 
Haltung, die charakterisiert ist durch Offenheit, Partizipation und Achtung vor der Einzigartigkeit der Menschen. 

▪  Hinweis: Für diese Stelle suchen wir aufgrund der geschlechtsspezifisch ausgerichteten Tätigkeit ausschließlich 
Mitarbeiterinnen (entspr. § 8 Abs. 1 AGG). 

 

U N S E R E  B E N E F I T S  

▪  Transparenz nach KTD-Tarifvertrag: Attraktives Gehalt, Sonderentgelte, 32 Tage Urlaub, unbefristeter Arbeitsplatz. 

▪  Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge nach der Probezeit. 

▪  Zusatzleistungen wie ein bezuschusstes HVV-Deutschlandticket oder JobRad Leasing. 

▪  EGYM Wellpass: Yoga, Klettern, Schwimmen und/oder Fitness mit dem ermäßigten EGYM Wellpass. 

▪  Fort- und Weiterbildungen zu Themen wie Traumapädagogik, Sozialpädagogisches Fallverstehen uvm. 

▪  Einzel- sowie Team-Supervisionen, horizontale oder vertikale Weiterentwicklung, Mitgestaltung in Arbeitskreisen. 

 

Sozialpädagogin oder Erzieherin 

(unbefristet, zum nächstmöglichen Zeitpunkt, VZ oder TZ ab 30 Std./Woche) 

Dein Interesse ist geweckt? Sende deine Unterlagen mit Angabe der Nummer 251115 oder stelle 
deine Fragen an Andreas Welm (bewerbung@margaretenhort.de | 0176 616 474 93). 

Margaretenhort gGmbH · Hölertwiete 5 · 21073 Hamburg · www.margaretenhort.de 

Wir sind alle.gleich.anders - du auch? In unserer geschlechtssensiblen stationären WG "Mädchen im Mittelpunkt" 
unterstützt du als Sozialpädagogin biographisch belastete Mädchen und junge Frauen (12 - 21 Jahre alt) u.a. in ihrer 
Selbstreflexion und Persönlichkeitsentwicklung. In ruhiger und wertschätzender Atmosphäre gehen wir gemeinsam mit den 
Nutzerinnen Fragen zu Themen wie Bindungserfahrung, Resilienz, Freude im Alltag etc. nach und etablieren 
ressourcenorientierte Gedanken- und Handlungsmuster. Unser gemeinsames Ziel: Eine zufriedene und eigenständige 
Zukunft für die Nutzerinnen. Klingt spannend? Wir freuen uns auf dich und deine Ideen als…. 

Stellenangebot: iWG „Mädc hen im Mittelpunkt“ 


