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,Es ist normal, verschieden zu sein.” — diesen Grundsatz macht das Schulprojekt ,Selbst & Stetig” erlebbar. Innerhalb
attraktiver, geregelter Arbeitszeiten unterstitzt du belastete Jugendliche (13- 18 Jahre alt). ,Wie erkenne ich Trigger und
gehe mit diesen um?“, ,Was sind meine Fahigkeiten?“ - in einem geschitzten Rahmen gehen wir gemeinsam mit den
Jugendlichen solchen Fragen nach und etablieren ressourcenorientierte Gedanken- und Handlungsmuster, um positive
Entwicklungsperspektiven fir den eigenen Werdegang zu ermoglichen. Klingt spannend? Wir freuen uns auf dich als....

Sozialpadagog*in / Sozialarbeiter*in (0.3.)

(m/w/d, unbefristet, zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, vorzugsweise 30-35 Std./Woche)

DEINE AUFGABEN

= Konzeption und kreative Anwendung (trauma-)padagogischer Methoden zu Themen wie Selbstwirksamkeit,
Ressourcenaktivierung, Sozialkompetenz, Freude im Alltag und/oder Lernfahigkeit.

= Im Rahmen des Bezugspadagog*innensystems Unterstitzung der Jugendlichen in Form von Beziehungsarbeit und
bedarfsorientierten Lern- und Hilfsangeboten (in Gruppen und Einzelsettings).

= Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie / den Personensorgeberechtigten an einem geeigneten und
verstandnisvollen Umgang mit den Belastungen der Jugendlichen.

= Kooperation/Netzwerkarbeit mit im Hilfesystem beteiligten Akteur*innen (z.B. Sozialraum, Therapiestellen, Schule,
ASD und/oder weiteren Behorden).

= Erstellung von Entwicklungspldnen, sowie Dokumentation und Reflexion deiner padagogischen Arbeit nach unseren
Qualitdtsstandards - mit unterstitzenden Teamsitzungen im Rahmen einer lebendigen Fehler- und Feedbackkultur.

DEIN PROFIL

= Abgeschlossenes Studium, zum Beispiel als Sozialpddagog*in, Sozialarbeiter*in, Sonderpadagog*in,
Kindheitspadagog*in oder Erziehungswissenschaftler*in (mit Schwerpunkt Sozialpddagogik).

= Sicherheit/(Gruppenleitungs-)Erfahrungen im Umgang mit (jungen) Menschen im Kinder- und Jugendhilfekontext.

= Optimalerweise Kenntnisse in Fachthemen wie z.B. Gesprachsfiihrung, Systemische Arbeit, Elternarbeit und/oder
Psychische Erkrankungen.

= Auch bei weniger Erfahrung: Wir freuen uns auf dich als selbstbewusste, kommunikative Personlichkeit mit
Gestaltungsideen und partizipativer padagogischer Haltung.

UNSERE BENEFITS

= Transparenz nach KTD-Tarifvertrag: Attraktives Gehalt nach Entgeltgruppe ES9, Sonderentgelte, 30 Tage Urlaub,
unbefristeter und sicherer Arbeitsplatz.

= Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge nach der Probezeit.

= Zusatzleistungen wie ein bezuschusstes HVV-Deutschlandticket oder JobRad Leasing.

= EGYM Wellpass: Yoga, Klettern, Schwimmen und/oder Fitness mit dem ermaRigten EGYM Wellpass.

= Fort- und Weiterbildungen zu Themen wie Traumapadagogik, Sozialpddagogisches Fallverstehen, Kinderschutz uvm.
= Einzel- sowie Team-Supervisionen, horizontale oder vertikale Weiterentwicklung, Mitgestaltung in Arbeitskreisen.

= Miteinander im Rahmen einer jahrlichen Mottowoche, Feiern oder gemeinsamen Radtouren.

Dein Interesse ist geweckt? Sende deine Unterlagen mit Angabe der Nummer 240416 oder stelle

deine Fragen an Andreas Welm (bewerbung@margaretenhort.de | 0176 616 474 93).
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