
 

D E I N E  A U F G A B E N  

▪  Ambulante hilfeplanorientierte Unterstützung und Beratung nach SGB VIII in: Sozialpädagogische Familienhilfe §31, 
Erziehungsbeistandschaft §30, Betreuungshilfe, Begleiteter Umgang §30 und/oder Erziehungsberatung §28. 

▪  Pädagogische Unterstützung in der Eingliederungshilfe nach SGB IX: Assistenz der Sozialpsychiatrie (ASP), Einfache 
und qualifizierte Assistenz (EA und QPA). 

▪  Anwendung von Methoden der sozialpädagogischen Diagnostik sowie systemischen Fall- und Netzwerkarbeit nach 
traumapädagogischen Grundlagen. 

▪  Eigenverantwortliche zeitliche Organisation deiner Arbeit an Werktagen - so wie es dir am besten passt. 

▪  Dokumentation und Reflexion der pädagogischen Arbeit nach unseren Qualitätsstandards 

▪  ... all das mit Mentoring in der Einarbeitung, unterstützenden Teamsitzungen, Team-Supervisionen sowie 
gemeinsamem Fallverstehen im Rahmen einer lebendigen offenen Fehler- und Feedbackkultur. 

 

D E I N  P R O F I L  

▪  Abgeschlossenes Studium, zum Beispiel als Sozialpädagog*in, Sozialarbeiter*in, Sonderpädagog*in, 
Kindheitspädagog*in oder Erziehungswissenschaftler*in (mit Schwerpunkt Sozialpädagogik). 

▪  Sicherheit im Umgang mit (jungen) Menschen und Familien in schwierigen Lebenslagen. 

▪  Optimalerweise Kenntnisse in Fachgebieten wie z.B. Traumapädagogik, Case Management und/oder Psychische 
Erkrankungen. 

▪  Gutes Selbst- und Zeitmanagement und (wünschenswerterweise) Fremdsprachenkenntnisse. 

▪  Auch bei weniger Erfahrung: Wir freuen uns auf dich als selbstbewusste, kommunikative Persönlichkeit mit 
Gestaltungsideen und partizipativer pädagogischer Haltung. 

 

U N S E R E  B E N E F I T S  

▪  Transparenz nach KTD-Tarifvertrag: Attraktives Gehalt nach Entgeltgruppe ES9, Sonderentgelte, 30 Tage Urlaub, 
unbefristeter und sicherer Arbeitsplatz. 

▪  Punktuell Mobile Office mit iPad & Smartphone. 

▪  Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge nach der Probezeit. 

▪  Zusatzleistungen wie ein bezuschusstes HVV-Deutschlandticket oder JobRad Leasing. 

▪  EGYM Wellpass: Yoga, Klettern, Schwimmen und/oder Fitness mit dem ermäßigten EGYM Wellpass. 

▪  Fort- und Weiterbildungen zu Themen wie Traumapädagogik, Sozialpädagogisches Fallverstehen, Kinderschutz uvm. 

▪  Einzel- sowie Team-Supervisionen, horizontale oder vertikale Weiterentwicklung, Mitgestaltung in Arbeitskreisen. 

▪  Miteinander im Rahmen einer jährlichen Mottowoche, Feiern oder gemeinsamen Radtouren. 

 

Sozialpädagog*in / Sozialarbeiter*in (o.ä.) 

(m/w/d, unbefristet, zum nächstmöglichen Zeitpunkt, Vollzeit) 

Dein Interesse ist geweckt? Sende deine Unterlagen mit Angabe der Nummer 240311 oder stelle 
deine Fragen an Andreas Welm (bewerbung@margaretenhort.de | 0176 616 474 93). 

Margaretenhort gGmbH · Hölertwiete 5 · 21073 Hamburg · www.margaretenhort.de 

Wir sind alle.gleich.anders – du auch? Nach ausgiebiger Einarbeitung begleitest du als Teil unseres ambulanten Teams 
Menschen und Familien in akuten Lebenskrisen, bei der Alltagsgestaltung, in Erziehungsfragen und/oder in der 
Verselbstständigung innerhalb ihres Lebensumfeldes. Im Rahmen der Bezugsassistenzarbeit unterstützen wir Nutzer*innen 
nach ressourcen- und netzwerkorientierten (trauma-)pädagogischen Ansätzen, um ihnen einen geeigneten Umgang mit 
Krisen und eine zufriedenere Zukunft zu ermöglichen. Klingt spannend? Wir freuen uns auf dich und deine Ideen als…. 

Stellenangebot: Ambulante HzE & EGH 


